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WARUM SADIA?

STIMMEN

«VIEL STARKE,“EH RLICHKEIT UND
AUTHENTIZITAT."

,Danke Dir, Sadia! Dein Vortrag
war unglaublich eindrucksvoll —
der ganze Saal war spurbar
berthrt. Viel Erfolg fur Dein
Projekt Phonix Safe Exit Task
Force — Dein Engagement wird
sicher endlich auch in
Deutschland etwas zum

Besseren verandern

CORNELIA KIANI -
FINANCE4WOMEN, ALLIANZ
GLOBAL INVESTORS

,und dann war da Sadia De
Kiden - sie hat Uber hausliche
Gewalt und ihre eigene
Lebensgeschichte gesprochen.

Das hat mich tief bewegt”

SUSANN KLEBIG-NOE - HR, DIE

TECHNIKER KRANKENKASSE

,Stimme des Abends war ohne
Frage Sadia De Kiden, die nicht
nur eine beeindruckende Vita
hinter sich hat, sondern auch
mit so viel Starke, Ehrlichkeit
und Authentizitat Uber ein
Thema sprechen kann, das wir
(gerade wir Manner) nie aus dem

Auge verlieren durfen.

VINCENT-IMMANUEL HERR -

HERR & SPEER

,Kompliment auch an die
Medizinrechtlerin Sadia De
Kiden, die ihre frisch aus der
Taufe gehobene Initiative Phonix
Task Force vorstellte, die Frauen
in Situationen hauslicher Gewalt
unterstitzt”

DR. BIRGIT HAPPEL - BNE-
AKTEURIN UNESCO, MITGLIED

UN WOMEN DEUTSCHLAND

,Mein personliches Highlight: die
herCAREER@Night mit Sadia De

Kiden als Table Captain und ihrer
bewegenden Geschichte und

Mission.*

MARIO CIAPANNA - CEO HR,
DEKABANK
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KEYNOTE-THEMEN

ACHT THEMEN.
EINE HALTUNG.

01

02

03

04

AGENTIC Al

SICHERHEIT & COMPLIANCE

Wie kénnen autonome Kl-Agenten die strengen GMP-Anforderungen (Good Manufacturing Practice)

erftllen — und wer haftet, wenn nicht?

KI-OUTCOME-BASED WORKFORCE

SKILLS STATT STELLEN, MUT STATT MANAGEMENT

Wie wird Technologie zu messbarem Business-Outcome, ohne Menschen, Kultur und Resilienz zu

Uberfahren? Digitale Transformation scheitert selten an Tools.

DIGITALE GEWALT

DEEPFAKES & DESINFORMATION

Digitale Gewalt gegen Mitarbeitende: Pravention und rechtliche Ersthilfe fir Unternehmen.

RECHT IM WANDEL

FUR EIN GERECHTES GESUNDHEITSWESEN

Wie innovative Rechtsrahmen die Gesundheitsversorgung verandern und soziale Barrieren abbauen.
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KEYNOTE-THEMEN

05
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KUNSTLICHE INTELLIGENZ FUR FRAUEN

CHANCEN UND RISIKEN

Welche Rolle KI in der Gesundheitsversorgung fur Frauen spielt, wie sie Geschlechtergerechtigkeit férdern
kann und welche ethischen Fragen dabei zahlen.

VOM FLUCHTLING ZUR UNTERNEHMERIN

WEGE ZUR SELBSTBESTIMMUNG

Sadias eigener Weg von der Flucht zur Seriengriinderin — mit Herausforderungen, Chancen und

praktischen Impulsen fur Frauen in dhnlichen Situationen.

HAUSLICHE GEWALT

PRAVENTION, AUFKLARUNG, UNTERSTUTZUNG

Die vielen Facetten hduslicher Gewalt, Einblicke in die Phonix Safe Exit Task Force und die rechtlichen,

sozialen und psychologischen MaBBnahmen, die Betroffenen wirklich helfen.

FUHRUNG & LEADERSHIP

VERANTWORTUNG FUR MENSCHEN UND ERGEBNISSE

Was Teams wirklich tragt: klare Verantwortung, Vertrauen und Entscheidungen, die halten — aus der Praxis
einer Unternehmerin, die bei SdK Dental & Medical Services 26 Mitarbeitende fihrt und Unternehmen mit

mehr als 30 Beschéftigten geleitet hat.
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BIOGRAFIE

ERFAHRUNG IST DER BEWEIS.

FY

SADIA DE KIDEN

Sadia De Kiden ist eine siidsudanesisch-deutsche Juristin (LL.M.), Betriebswirtin
und Unternehmerin in Minchen. Als Kind floh sie vor dem Burgerkrieg im
Sudsudan nach Bayern. Seit 20 Jahren arbeitet sie im Gesundheitswesen — heute
an der Schnittstelle von Medizinrecht, Kinstlicher Intelligenz, Menschenrechten
und dem Schutz vor hauslicher Gewalt.

Sie studierte Rechtswissenschaften an der Ludwig-Maximilians-Universitat
Minchen. Hinzu kommen ein Bachelor of Laws (LL.B.) der University of London
und drei Masterabschlusse (LL.M.), darunter in Human Rights Law und in
Medizinrecht. Derzeit promoviert sie zu hauslicher Gewalt, Femizid und Androzid;
seit Oktober 2026 studiert sie Steuerrecht (LL.M.) an der Hochschule MUnchen.

Als Seriengriinderin rief sie unter anderem SdK Dental & Medical Services, Cyrus
De Kiden Innovation LLC und die Crossroads Health Law Group ins Leben. Bei SdK
Dental & Medical Services flhrt sie 26 Mitarbeitende; auBerdem hat sie
Unternehmen mit mehr als 30 Beschaftigten geleitet. Mit der Phonix Safe Exit
Task Force schuf sie eine Anlaufstelle fur Menschen in akuten h&uslichen Krisen.

Sie begleitet Start-ups als Board Advisor.

Der Bayerische Rundfunk portratierte sie 2025 in der Reihe ,Lebenslinien Auf der
BUhne verbindet sie juristische Prazision mit gelebter Erfahrung — damit

Pravention gelingt, bevor Reaktion notig wird.
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AUSZEICHNUNGEN & QUALIFIKATION

ANERKENNUNG.

2026 IMPACT ICON AWARD — TOP 3
SHEconomy & herCAREER, fur die Arbeit gegen hédusliche Gewalt
2026 MINERVA AWARD
Nominierung
2022 TOP 100 JUNGUNTERNEHMERINNEN
European Business Awards, Deutschland
2021 PHONIX-PREIS
Landeshauptstadt Mlnchen, ,Vom Flichtling zur Unternehmerin®
2018 AKADEMISCHE LEISTUNGSAUSZEICHNUNG
African Education Awards / Handelskammer Hamburg
RECHT WIRTSCHAFT
Rechtswissenschaften (LMU Munchen), LL.B., drei Betriebswirtin B.A., Betriebswirtin der Zahnmedizin;
LL.M.-Abschlisse, Promotion Fihrung von 26 Mitarbeitenden
GESUNDHEITSWESEN STEUERN
20 Jahre Praxis, Beratung von Praxen und Pharma Steuerberater-Anwarterin, Examen 2027/2028
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MEDIEN & FORMATE

IM FERNSEHEN, IM PODCAST,
AUF DER BUHNE.

BR - LEBENSLINIEN ARD SOUNDS / BR 2

Dokumentarfilm ,Sadia: der Kampf um meine Wirde“, November 2025, Podcast ,Zitronen. Leben am Limo* mit Caro Matzko, September 2026
ARD-Mediathek

KEYNOTE IMPULSVORTRAG

45-60 MINUTEN 30-50 MINUTEN

Fur Konferenzen und Jahrestagungen. Eine klare Analyse Fur interne Offsites. Der Einstieg in die Frage, warum

des Systemversagens, zugespitzt auf Ihre Branche. menschliche Fehlentscheidungen systemische Ursachen
haben.

WORKSHOP PANEL

HALBTAGIG PANEL & MODERATION

Fur Pharma, Politik und Sicherheitssektor. |hr Team Pointierte Einordnung zwischen Recht, Medizin und

entwickelt Praventionspfade, statt nur Risiken zu digitaler Verantwortung.

benennen.

Alle Vortrage auf Deutsch oder Englisch.
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KONTAKT & BUCHUNG

KEINE WEITERE KEYNOTE UBER
ERFOLG. EINE UBER
SYSTEMVERSAGEN.

kontakt@sadiadekiden.eu
+49 151 68582512

sadiadekiden.eu

LINKEDIN linkedin.com/in/sadia-de-kiden
INSTAGRAM instagram.com/sadiadekiden
YOUTUBE youtube.com/@sadiadekiden

LIVED IT. LEARNED IT. CHANGING IT.

o8

SADIA DE KIDEN - MAXIMILIANSTRASSE 14 - 80539 MUNCHEN


mailto:kontakt@sadiadekiden.eu
tel:+4915168582512
https://sadiadekiden.eu/
https://www.linkedin.com/in/sadia-de-kiden
https://www.instagram.com/sadiadekiden
https://www.youtube.com/@sadiadekiden

